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A. Presentacion

En materias de Etica, Integridad, Igualdad laboral, No discriminacién y Anticorrupcién de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal enfrentan diariamente constantes

cambios en

el cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y el ejercicio del gasto

publico; derivado de ello, es necesario replantear las metas mediante |la capacidad para
adecuarse a las modificaciones que realizan las dependencias centralizadoras en dichas
materias, con el Unico objetivo de que, en su diario actuar, se vean reflejados los buenos
valores y principios en la noble labor que la CONAVI realiza en beneficio de las familias

mexicanas.

LLas presentes Bases tienen tres propdsitos fundamentales:
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Dar cumplimiento al numeral sexto del “ACUERDO por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado el 22 de agosto de 2017.

ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del \{
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de b v
Responsabilidades Administrativas publicado el 12 de octubre del 2018. ) \

ACUERDO por el que se emite el 7Cc’>digo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal publicado el O5 de febrero del 2019.

Actualizar las “Bases para la Integracion, Organizacion y Funhcionamiento del _
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision %
Nacijonal de Vivienda’, vigentes hasta la entrada en vigor de los presentes /
Lineamientos, que fueron la guia por medio de la cual, el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la CONAVI, llevé a cabo sus
actividades en la atencién de los casos que le fueron presentados.
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B. Glosario

Para efectos de las presentes bases, se entenderd por:

Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de
febrero de 2079.

Acoso laboral: Es una forma de violencia psicolégica constituida por acciones
negativas reiteradas y sostenidas de hostigamiento ejercidas sobre la o el servidor

 publico por parte de un superior jerarquico inmediato o mediato que perduran por

un tiempo determinado y atentan contra la dignidad; Atague sistematico reiterado
contra la autoestima de una persona en el trabajo para hacerla sentir excluida,
maltratada o subvalorada.

Acoso sexual: Es una forma de violencia, en la que, si bien existe una subordinacioén,
hay un ejercicio abusivo de poder, que conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Ambiente Laboral: Es el conjunto de factores que construyen el ambiente fisico y
social del empleo, cargo, comisién o funciones y los aspectos del contenido en e
mismo, que actlan sobre la salud de la o el servidor pUblico y que tienen una
incidencia sobre las facultades intelectuales y las potencialidades creadoras.

Son un conjunto de variables que, al nivel Institucional, fijan la duracién del tiempo, el
proceso, la organizacion y divisién interna del trabajo, ritmo, carga fisica, psiquica
mental, que permiten determinar su actividad y provocan una serie de

[
consecuencias tanto para la o el servidor pUblico como para la CONAVI. (/, =
CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisidn ‘ /
Nacional de Vivienda (CONAVI), que sera el dérganoc de consulta y asesoria
especializada integrada al interior de la CONAVI. /

promover e instrumentar la Politica y el Programa Nacional de Vivienda del Gobierno
Federal.

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la CONAVI a propuesta
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, previa aprobacién del
Organo Interno de Control o Titular de Area de Responsabilidades, en el que sek
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras

CONAVI: Comisién Nacional de Vivienda gue tiene por objeto fomentar, coordinar, ( ?@

Cédigo de Etica.
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e Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de febrero del 2019.

e Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de la o el servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

o Cultura organizacional: Conjunto de normas, valores y formas de pensar que
caracterizan el comportamiento de todos los servidores publicos de la Comisién.

» Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Etica, al Cédigo de conducta o a las Reglas de Integridad.

e Discriminacién: Toda distincién, exclusién o restriccién que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

I
o Etica: Conjunto de normas morales y valores que rigen la conducta de la persona en
cualquier ambito de la vida.

e Género: Categoria que analiza cémo se define, representa y simbolizan las diferencias
sexuales en una determinada sociedad.

e Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del Poder, en una relacién de subordinacién

real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas | .
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva. \/ \
e Principios: Son los valores que orientan la conducta de cada individuo. - \

e Protocolos: Al Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, y al Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de //
discriminacion.

* Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica. b

e PAT: Programa Anual de Trabajo.

o Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

¢ Persona asesora: La que orienta y acompafa a la presunta victima de actos (D
discriminatorios conforme al Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de
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discriminacién y que tiene el caracter de figura mediadora u ombudsman en
términos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion;

e Persona consejera: La que orienta y acompafia a la presunta victima por
hostigamiento sexual o acoso sexual conforme al Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, y

o Principios constitucionales: Los principios Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza vy
definicion, convergen de manera permanente y se implican reciprocamente, con los
principios legales, valores y reglas de integridad, que todas las personas servidoras
publicas deberdn observar y aplicar como base de unaconducta que tienda a la
excelencia, en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

§
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1. Objeto

El Comité sera un organo plural conformado por personas servidoras publicas de los
distintos niveles jerarquicos de la entidad en la que se constituyan, nominadas y electas
democraticamente cada dos afios de forma escalonada, por las y los servidores publicos de
la CONAVI. :

El CEPCI tendra como objeto el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una
mejora constante del clima y cultura organizacional. Dicha mejora se materializara a través
de la instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

| Difusién de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica como del Cédigo de
Conducta de la CONAVI;

Il.  Capacitacion en temas de ética, integridad y prevenciéon de conflictos de
intereses;

lll.  Seguimiento y evaluacién de la implementacion y cumplimiento al Cédigo de
Conducta de la CONAVI:

IV.  Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora
para la prevencién de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de
integridad, y

V. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del
| conhocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del
| Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad para el Ejercicio

de la Funcién Publica. .

2. Presencia institucional {

La CONAVI contara con un Comité, que propicie la integridad de las personas servidoras \/\
publicas, que oriente su desempefio y que implemente acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético en beneficio del interés colectivo.

3. Vinculacién y Coordinacién : - /4

Correspondera a la Unidad ser el vinculo entre la Secretaria de la Funcién Publica y el CEPCI
de la CONAVL. La coordinacion de éste con la Unidad fomentara la implementacion de la ff)
politica publica de integridad a través de la capacitacién, sensibilizacion y difusiéon del ‘
Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica. :

La generacion de informacion y |a realizacion de acciones por parte del Comité permitiran la
evaluacion del comportamiento ético de quienes laboren en el servicio publico en la

CONAVI.

La evaluacion permitird identificar, proponer y fortalecer acciones en materia de ética e (D
integridad para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la
funcién publica, asi como de conflictos de intereses de las personas servidoras publicas del

Gobierno Federal, en el ejercicio de sus funciones,
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Interés en la Comisién Nacional de Vivienda.

La Unidad vigilara la adecuada integracion, operacién y funcionamiento del Comité con la
finalidad de emitir, en su caso, las observaciones procedentes que permitan alinear sus
objetivos a los que persigue el Gobierno Federal.

Asimismo, promovera programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de intereses y difundira materiales de apoyo en dichas
materias dirigidos a quienes laboran en el servicio pUblico federal, a través del CEPCI.

De manera anual, la Unidad programard, coordinara, dara seguimiento y realizara una
evaluacion del cumplimiento de las acciones que realice la CONAVI para fortalecer la
cultura organizacional en las materias de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés. '

El resultado de la evaluacion sera considerado como informacién publica y se difundira a
través de la pagina de internet de la Secretaria de la Funcién Publica y de las
correspondientes dependencias y entidades.

4. Integracién.

El Comité estara conformado por ocho miembros propietarios con voz y voto, de los cuales
dos participaran de manera permanente y seis serdn electos con caracter temporal.

Tendran el caracter de miembros propietarios permanentes el Coordinador General de
Administraciéon en su caracter de homdlogo de Oficial Mayor, quien lo presidira, y el
Secretario Ejecutivo quien sera desighado por éste, con el fin de que le auxilie en |la atencién
y cumplimiento de los asuntos propios del Comité.

El Coordinador General de Administracion podra designar a un suplente del nivel jerarguico
inferior para que participe en alguna sesién especifica, mediante oficio que al efecto envie a
las personas integrantes del Comité, el cual se agregara en el acta correspondiente.

Serd obligacidon de los miembros del Comité mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y
compromiso con la integridad, los principios, los valores éticos, las reglas de integridad, asi
como con la prevencion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

)

T

El actuar de los miembros deberd ajustarse al Cédigo de Etica, al de Conducta y a las Reglas /
de Integridad, a fin de que dicho liderazgo impacte de manera directa en todas las personas
servidoras publicas del organismo, e incida positivamente en la atencién del publico en
general gue se vincule con la dependencia o entidad correspondiente.

“

Los miembros propietarios temporales electos en la CONAVI, seran seis personas servidoras @
pUblicas del nivel jerarquico siguiente o su equivalente:

v Una persona Subdirector General; ' \Q\
Una persona Coordinador General;
Una persona Director de Area;

Una persona Subdirector de Area;

Una persona Jefe de Departamento, y ‘ 2

Una persona Enlace.

NEE TR W
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Por cada miembro propietario temporal electo se elegirda un miembro suplente del mismo
nivel jerarquico.

Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocién dejen de
ocupar el nivel jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el caracter de
propietarios temporales hasta que concluya el periodo para el cual fueron elegidos.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podrd establecer los subcomités
permanentes o temporales, que estime necesarios y regulard su operacién vy
funcionamiento en las Bases.

La Secretaria Ejecutiva estard a cargo de la secretaria de los subcomités, los cuales se
reuniran previa convocatoria realizada por el (la) propio(a) Secretario(a) Ejecutivo(a). Las
acciones que realice el subcomité deberan ser reportadas en el Informe Anual de
Actividades.

Las personas servidoras publicas que deseen fomentar la ética y la integridad en sus
respectivas dependencias y entidades podran participar de manera voluntaria en los
Comités, para lo cual deberdn enviar una solicitud, via correo electrénico, a su Presidente
exponiendo las razones por las que desean contribuir en el fortalecimiento de la ética y la
integridad en su centro de trabajo. El presidente del Comité debera responderle en un plazo
maximo de 10 dias habiles, en caso de que el mismo otorgue la autorizacién para que una
persona servidora publica colabore con el Comité, estas personas podran participar en las
sesiones del Comité con derecho de voz, pero no de voto.

Se podran considerar como voluntarios las personas servidoras publicas que, derivado de u
ascenso o promocioén, ya no representen al nivel jerdrquico para el que fueron votadas, péro
manifiesten por escrito su deseo de seguir participando activamente en el Comité.

5. Eleccién de Miembros

El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara a cabo
mediante la votacion que el personal de la CONAVI realice, preferentemente a través de los
medios electrénicos que proporcionara la Unidad. En ninglin caso se podrd considerar la
desighacion directa como mecanismo de eleccién de los miembros temporales del Comité.

Los miembros del Comité duraran en su encargo dos afios y su integracién serd en forma
escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se renueve anualmente.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo, y
compromiso..

El proceso de nominacién, eleccién y renovacién del cincuenta por ciento de los miembros
del Comité debera realizarse durante el Ultimo bimestre de cada afio.

A fin de ser elegible, los candidatos deberan tener una antigiledad laboral minima de un
afo en la CONAVI al momento de su eleccion y podran estar adscritas a cualquier unidad
administrativa, con excepcién de los érganos internos de control. La Unidad podra exentar
del cumplimiento del requisito de antigiiedad, procurando que el miembro que se desee
postular tenga al menos una antigledad de un afio en el servicio publico.
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Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido
sancionados por faltas administrativas ni haber sido condenados por delito doloso.

La eleccion se llevara a cabo en dos etapas, las cuales serdn supervisadas por la Presidencia
del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva, conforme a lo siguiente:

La primera etapa, denominada de nominacién, es aquella en la que el personal de la
Entidad procedera a auto postularse o a nominar a otras personas servidoras publicas de su
mismo nivel jerarquico, tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad.

La segunda etapa, denominada eleccién, se realizard una vez cerrada la etapa de
nominacion, para lo cual se convocara al personal de la Entidad para que emitan su voto en
favor de alguna de las personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido
nominadas o, en su caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor numero de
nominaciones. :

La duracién de cada etapa serd de cinco dias habiles, respectivamente.

Una vez concluida la etapa de eleccién, la Secretaria Ejecutiva revisard e integrard los
resultados, mismos que debera presentar al Comité, para su conocimiento, aprobaciéon y
posterior difusion a mas tardar durante la primera sesion del afio siguiente y a través de los
medios electréonicos que al efecto se consideren pertinentes.

En la conformacién del Comité se deberda propiciar, en lo posible, que haya una
representaciéon equitativa de hombres y mujeres.

Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacion en el Comité, deberan
manifestarlo por escrito al Presidente del mismo. En dicho caso se convocara a integrarse al
Comité a quien, de acuerdo con la votacion, obtuvo el siguiente mayor nimero de votos.

Cuando un miembro electo propietario de caracter temporal deje de laborar en la CONAVI, , |
se integrara al Comité con ese caracter, la persona que haya sido electa como su suplente y L/ g
sera convocado como suplente agquel que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion

registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente. 4

Cuando el miembro de caracter temporal suplente deje de laborar, serd convocado con
caracter de suplente a aquella persona servidora publica gue, en la eleccién, de acuerdo con
la votacidn registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente,

pUblicas que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, la Secretaria Ejecutiva

del Comité convocara nuevamente a eleccién para que se ocupe el nivel jerarquico con un

nivel inmediato inferior, y en caso de gque tampoco sea posible la representacion del nivel
jerdrquico de que se trate, se dejara constancia de que no existe persona servidora publica \\
gue pueda representar el nivel. 2

|
En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con personas servidoras @

Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacién hayan sido
reelegidas podran seguir representando al nivel jerdrquico para el que fueron votados.
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Previamente a la primera sesién ordinaria del afio, la Presidencia notificard mediante oficio
a las personas servidoras publicas que fueron electas como miembros propietarios o
suplentes para la integracién del Comité.

El Presidente convocard mediante correo electrénico a las personas invitadas,
recordandoles su participaciéon y compromiso en el Comité.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y
seran sustituidos conforme a los términos previstos en los presentes Lineamientos
generales sobre la renuncia de servidores publicos.

Las propuestas de remocion se realizardn a través de la Presidencia quien lo hara del
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en
el supuesto, el Comité determine lo conducente.

Del Comisionado de Etica e Integridad

Este apartado NO APLICA para la CONAVI, toda vez que, al tratarse de una Entidad, ésta no
cuenta con ningun érgano desconcentrado, por lo que no existird en el CEPCI la figura de
Comisionado de Etica e Integridad.

Del Reconocimiento

La persona titular de la dependencia o entidad correspondiente o en su caso, del érgano
administrativo descentrado, al concluir la gestién de un miembro del Comité, emitird una
constancia de mérito que avale el desempefio y trabajo realizado por éste en beneficio de la 7
Institucién.

6. Principios, Criterios y Funciones
De los Principios y Criterios

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas |
de los asuntos que impliquen la contravencién del Cédigo de Etica, los miembros del
Comité actuardn atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en
este Codigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en
todo momento, un trato igualitario, evitando cualquier accién u omisién que Mmenoscabe la
dignidad humana, derechos, libertades o alguna forma de discriminacién.

1
—

Asi mismo en el ambito de sus atribuciones y competencias, fomentaran la igualdad entre
mujeres y hombres, y respetardn la identidad y orientacién sexual, con el propdsito de
contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género, empleardn lenguaje
incluyente en todas sus comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a IQ
ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo d
género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

Los miembros del Comité observardn un comportamiento digno, y evitardn
realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los derechos humanos, con el
objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.
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Los miembros del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia
y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerde de confidencialidad del manejo de la informacion que
llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el Comité. Este acuerdo sera firmado
por Unica ocasion cuando se asuma el cargo de miembro del Comité. De igual forma debera
ser suscrito por la persona que ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y las personas
que asistan en calidad de asesores, voluntarios e invitados.

De las Funciones
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las Bases en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos
generales, que deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las
convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones,
votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos de comunicacion. Las Bases en
ningun caso, podrén regular procedimientos de responsabilidad administrativa de los
servidores pUblicos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para
cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.

Una copia de la informacién correspondiente al Programa debera enviarse a la Unidad
acompanada del acta de sesidn correspondiente, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacién, a través del sistema informatico que para el efecto la Unidad
ponga a disposicidon de los Comités.

Sera facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su programa
anual de trabajo, siempre y cuando se informe a la Unidad dentro de los diez dias habile
siguientes a la realizacién de las modificaciones correspondientes;

f
c) Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta. s
El Comité debera considerar en la elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente: i

i. Destacar el compromiso de la CONAVI con la ética, la integridad, la prevencion de los
conflictos de intereses, la prevencidon de conductas discriminatorias y de hostigamiento
sexual y acoso sexual, y la ho tolerancia a la corrupcion; f,

ii. Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente; (D

iii. Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de

las personas servidoras publicas de la CONAVI y de toda aquella persona que labore o %‘
preste sus servicios en la misma Entidad de manera independiente al esquema de
contratacion al que esté sujeto;

iv. Destacar, en la introduccién, aguellos principios valores que resulten indispensabies\:\
observar en la CONAVI, por estar directamente vinculados con la mision, vision, '
atribuciones y funciones de la misma.

A fin de participar en el cumplimiento de los principios y obligaciones que la Ley impone
a las personas servidoras publicas, el CEPClI de la CONAVI coadyuvara en la
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implementacion de las acciones a que hace referencia el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Realizado lo anterior, el Comité debera establecer acciones especificas para delimitar las
conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el servicio publico que
desempefian empleos, cargos o comisiones en las dreas sensibles identificadas.

Asimismo, de manera anual, se debera evaluar el resultado de la instrumentacién de las
acciones especificas y en atencién a los resultados, realizar las modificaciones que se
consideren procedentes a las acciones correspondientes;

V. Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable. El
Comité podra incorporar todos aquellos valores o principios que no se encuentran
previstos en el Cédigo de Etica o en las Reglas de Integridad pero que resultan
esenciales para el cumplimiento de la misién y visién de la CONAVI, y

vi. Incorporar un Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de
Conducta cuya definicién se considere necesaria para la mejor comprensién del referido
Cdédigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la
Entidad,;

d) Establecer los mecanismos que empleard para verificar la aplicaciéon y cumplimiento
del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta entre las v los
servidores pUblicos de la CONAVI;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y
evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundiran
en el portal de Internet de la Entidad, en el apartado Integridad Publica;

f) Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de”
Etica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine;

g) Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas | )
especificas que pudieran surgir al interior de la CONAVI, preferentemente por medios \/'\
electrénicos; : \

h) Establecer y difundir el protocolo de atencién a los incumplimientos de los Cédigos de
Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la
presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos;

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de integridad, que
consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se hardn del
conocimiento del o las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores

propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir
de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité. Esta
podréa implementarse en el drea en la que se haya generado la denuncia a través de
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acciones de capacitacion, en coordinacion con la Unidad, de sensibilizacion y difusion
especificas y orientadas a prevenir la futura comision de conductas que resulten contrarias
al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y
dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesién del Comité;

j) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las gue se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cédigo de Conducta;

I) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que
en situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcion;

m) Promover por si mismas o en coordinacion con la Unidad, con las autoridades
competentes e instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion vy
sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevenciéon de conflictos de interés.

En caso de identificar areas susceptibles de corrupcion o de conflicto de intereses, el Comité
informara a la Unidad con el propédsito de reforzar los mecanismos de capacitacio
especifica para dichas areas. ‘ /

Se podran considerar las ofertas educativas de las dependencias y entidades gue fomenten
el conocimiento de los valores y principios previstos en el Cédigo de Etica.

En caso de duda, se podra solicitar a la Unidad, orientacién y asesoria en materia de
pronunciamientos o recomendaciones con relacién a la actualizacion de posibles conflictos
de intereses en temas especificos;

1t
|
n) Dar vista al Organo Interno de Control de la CONAVI de las denuncias que se L
presenten ante el Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcién; :

fi) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan
acciones o gue realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de ;
la ética y la integridad entre |las personas servidoras publicas, conforme a las bases que /
establezca la Unidad; /

o) Presentar en el mes de enero a la Direccidén General de la CONAVI o al érgano de
gobierno de la Entidad y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control vy (D
Desempefio Institucional durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe

anual de actividades que debera contener por lo menos: Q\

i. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el program
anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada
objetivo;

ii. El nimero de personas servidoras puUblicas que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la
integridad publica y la prevenciéon de conflictos de intereses, u otros temas relacionados; X
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iii. Los resultados de la evaluaciéon de la percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta;

iv. Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacién
de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con

base en el pronunciamiento de la Unidad, y

vi. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de

Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en el portal de Internet de la CONAVI
en el apartado de Integridad Publica, observando los criterios que para tal efecto

establezca la Unidad y en su caso, las areas competentes;

p) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus

funciones en términos de las Bases del Comité, y

q) Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento

de sus funciones.

El CEPCI de la CONAVI, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente Entidad, por lo que su funcionamiento

no implicara la erogacion de recursos adicionales,

7. Denuncias

Cualquier persona servidora publica o particular que conozca de posibles incumplimientos
al Cédigo de Etica, a las Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta podran hacer del
conocimiento de dos instancias, los incumplimientos:

.  El CEPCI, en su caracter de instancia preventiva podrd emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracién de la o las
conductas contrarias al contenido de este Cadigo, y,

ll. El Organo Interno de Control y el (la) Titular del Area de Responsabilidades de la
Comision Nacional de Vivienda, seran quienes determinaran si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme

a las leyes aplicables.

Dicha denuncia debera acompanarse preferentemente con evidencia o el testimonio de un

tercero que respalde lo dicho.

El Comité podra establecer medios electrénicos para la presentacion de denuncias y admiti
la presentacion de éstas de manera andnima, siempre gue se identifique en la narrativa al

menos alguna evidencia o persona a la que le consten los hechos.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacién a la igualdad y no
discriminacion, en lo no previsto en estos Lineamientos, se atenderdn conforme al Protocolo
para la Prevencidn, Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual y el Protocolo de
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actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en |a atencion de
presuntos actos de discriminacion, respectivamente.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del hombre y demas datos de la persona
que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos. Los Comités
no podran compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un
pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales
deberan protegerse, ‘

Una vez recibida una denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva le asignara un
numero de expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direccién
electrénica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la persona
servidora publica involucrada y en su caso, los medios probatorios de la conducta.
Adicionalmente, la registrara en el sistema informatico que la Unidad ponga a disposicion.

La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva solicitara por Unica vez que la denuncia
cumpla con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no
contar con ellos archivara el expediente como concluido. La informacién contenida en la
denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comité y para el Organo
Interno de Control cuando ésta involucre reiteradamente a una persona servidora pUblica
en particular.

La documentacion de la denuncia se turnard por la persona gue ocupe la Secretaria
Ejecutiva a los miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable
incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la denuncia,
Presidente deberd orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente, haciéndole saber que el Comité adoptara las medidas pertinentes para ;| -
prevenir la actualizacion de ese tipo de conductas a través de mecanismos de capacitacion, (/'
sensibilizacién y difusion. ,

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas

de integridad o el Cdédigo de Conducta, entrevistard a la persona servidora publica
involucrada y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a

la persona que presentd la denuncia. Para esta tarea el Comité podréd conformar un /
subcomité, con al menos tres de los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, * //
debiendo éstos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona gque la promueve el \‘\
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Las personas servidoras publicas m
adscritas a la CONAVI deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones. %

La Presidencia del Comité determinard medidas preventivas, si las circunstancias del caso lo
ameritan, conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la Unidad, cuando los
" hechos narrados en la denuncia describan conductas en las que supuestamente se
hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello
signifique tener como ciertos los hechos.
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Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la

presentd, y considerando

la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité

comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacion entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta y en las Reglas de integridad.

Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentardn sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta, el Comité determinara sus observaciones y en su caso,

recomendaciones. Por

cada denuncia que conozca el

Comité se podran emitir

recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion, sensibilizacion y difusién en
Mmaterias relacionadas con el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de

Conducta de la CONAVI.

La atencion de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de
tres meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

8. Funcionamiento
De las Sesiones

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en
cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos
siempre garantizando la confidencialidad de la informacién que se abordara en la sesion.

Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una
antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y
de dos dias habiles a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del
dia, debera realizarse preferentemente, a través de medios electrénicos para salvaguardar al

entorno ecoldgico.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del
dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayanh a ser
tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran
enviarse por medios electrénicos y, en el caso de que sean requeridos se deberan remitir en
sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccién a dicha

informacion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en
este Ultimo solo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales. |

Podran estar presentes en dichas sesiones las y los miembros titulares del Comité; los
miembros suplentes que al inicio de la sesion informen que fueron convocados para asistir
en funciones de propietario o bien que deseen participar en las sesiones del Comité, en este
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dltimo caso con voz, pero sin voto; asesores que hayan sido invitados, los invitados a la
sesidon especifica del Comité, voluntarios y las personas gue hayan sido convocadas para
rendir testimonio.

El orden del dia que corresponda a cada sesidon serad elaborado por la Presidencia y los
miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen
orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, el Presidente podrd acordar la suspensién de ésta durante el tiempo gue sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacién.

De los (las) asesores(as)

Los representantes del Organo Interno de Control de la CONAVI, de las é&reas
administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos y, en su caso, las personas
consejeras de prevencion de casos de hostigamiento y acoso sexual y las personas asesoras
en la atencién de presuntos actos de discriminacién, asistiran a las sesiones del Comité en
calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contardn solo con voz durante su
intervencién para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion necesaria.

El Comité informara al representante del Organo Interno de Control de la CONAVI sobr

cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cudles de ella

presenciara aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacion
soporte correspondiente.

Los asescres Unhicamente podran opinar sobre los asuntos del Comité y, en ningdn caso,
podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

De los invitados N\«

[
Cuando la Presidencia asl lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como U)
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento -
de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia

para los cuales fueron invitados.

Del Quérum

mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deberd encontrarse el Presidente o su

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, la @ /
suplente.

Si no se integra el quérum mencionado, la sesiéon podra efectuarse, de preferencia ese

mismo dia o bien al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus‘%\

integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse presente el Presidente.

Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Unidad, determinaran
su gquorum con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse la
persona gue ocupe la Presidencia.
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En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con qudérum, en su
caso, se celebrard una segunda convocatoria en la gue se fijara lugar, fecha y hora de la
celebracion de la sesidn, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el
orden del dia y éste comprenderd asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias,
no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente;
a) Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
b) Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia, y
¢) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi
como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto,
por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la
informacion correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

De la manifestacién de posibles conflictos de interés

En caso de que algun miembro del Comité considere que incurre en conflicto de interés por
vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o
profesionales en el que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la
existencia de algun conflicto de interés o impedimento legal, debera manifestar dicha
situacion al Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo
deberd ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en contra de alg
miembro del Comité. i

Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de gue alguna persona integrante se \J
haya abstenido de participar en algin asunto por estar en contra del mismo, deberd quedar
asentado en el acta de sesién correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el miembro
excusado podra reincorporarse a la sesion correspondiente.

R

El Presidente y los demas miembros del Comité tendran la obligacién de vigilar que este
principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.

e

Votaciones

Se contard uh voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la
sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

-/

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.
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Todos los votos de los miembros del Comité tendran el mismo peso y valor en la toma de
decisiones. '

9. Presidencia y Secretaria Ejecutiva
De la Presidencia

Quien ocupe la Presidencia designard a su suplente en caso de ausencia, e igualmente
designara a la persona que ocupara la Secretaria Ejecutiva y su respectivo suplente, quienes
seran miembros permanentes del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el o la Presidente serd auxiliado en sus
trabajos por el o la Secretaria Ejecutiva.

Corresponderd a la Presidencia:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de
integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros
del Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del comit
independientemente de su nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de la
extraordinarias;

f) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente |
eleccion de servidoras y servidores pUblicos de la dependencia o entidad que, en su calidad /
de miembros propietarios temporales electos integrardn el Comité, para lo cual deberd
considerarse lo sefialado en las presentes Bases para la integracién, organizacién y
funcionamiento del Comité;

g) Mantener un contacto directo con la Persona consejera y con la Persona asesora a fin

de que éstas sean el primer contacto para la atencién de las presuntas victimas; 4
h) Convocar a sesién ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva; \ m
i) Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguno

de los miembros del Comité en relacién a los asuntos del orden del dia; Q‘i\
J) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
k) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesidén para el deshago de asuntos; \%

1) Vigilar que en la elaboracion de los documentos rectores del Comité y los demas que
resultaren aplicables a su funcionamiento y operacién, participen todos los miembros del
Comité; /

m) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos vy, en su
caso, proceder a pedir la votacion;
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n) Designar a un enlace directo con la Unidad, y
) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La persona que ocupe la Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los
miembros del Comité.

De la persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva

La persona servidora publica que ejerza las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité
tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y
promocion de la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién;
c) Verificar el quérum;

d) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a los miembros
del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesidn respectiva;

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura;

f) Recabar las votaciones;
g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;
h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consigharlas en el registro respectivo, Je

quedaran bajo su resguardo;
j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

I) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones gue establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismas;

m) Cargar en el sistema informatico disefiado por la Unidad, la informacién necesaria
para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité,
Yy

n) Las demds que la persona que ocupe la Presidencia le sefiale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria
Ejecutiva podra auxiliarse de los miembros del Comité.
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10. Responsabilidades y funciones
Los miembros del Comité deberan:

a) Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad,; ‘

b) Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con
los objetivos del Comité;

c) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden
por el Comité;

d) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Coédigo de Conducta;

e) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y
apoyo gque consideren oportunos;

f) Cuidar gue las actividades del Comité se realicen con apego a la normativida
aplicable;

g) Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

i) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, person
o de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencion, y

j) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional. L

1. Reporte de informacién

Los miembros de los Comités se sujetaran a la sistematizacién de los registros, seguimiento,
control y reporte de informacién que en su caso requiera la Unidad, a través del sistema
informatico que determine. //

12. Divulgacién, Transparencia y Proteccién de Datos @

La Secretaria Ejecutiva del Comité debera mantener actualizado el apartado sobre
integridad publica en el portal de la CONAVI ubicada en la Ventanilla Unica Nacional .
(gob.mx). \!\‘
La liga a que se refiere el parrafo anterior serd de uso exclusivo del Comité y deberd

contener toda la informaciéon que emitan en ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre\\
ellos su acta de instalacion, el Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad, su
Programa Anual de Trabajo, los informes anuales, las acciones de sensibilizacion,
capacitacién y difusién que realicen, asi como los datos de las Personas Consejeras y de las

Personas Asesoras designadas por el Oficial Mayeor.
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No serda necesario que el Comité publique documentos relativos a las actas de sesidn,
bastard con que dichos documentos se encuentren en el sistema electrénico que
determine la Unidad.

La Secretaria Técnhica del Comité debera adoptar medidas para realizar la disociacién de
datos personales en los documentos que se generen en la atencidon de denuncias; prever la
elaboracion de versiones publicas de la informacién que deba publicarse en los términos del
presente numeral y garantizar que los datos personales se mantengan exactos, completos,
correctos y actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.

La CONAVI debera adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién y comunicacién
de las actividades, objetivos y resultados del Comité, de las presentes Lineamientos
generales, las Bases y el Cédigo de Conducta.

La Unidad difundira en Internet, las dependencias y entidades que cuentan con Comité, asi
como el nombre y cargo de sus integrantes y las que cuentan con Comts;onados de Etica e
Integridad. Dicha informacién se actualizara peridédicamente.

C. Vigilancia

La Unidad, el Organo Interno de Control de la Secretarfa de la Funcién Publica y el Organo
Interno de Control de Ia Comisién Nacional de Vivienda, vigilard la observancia de las [
presentes Bases.

Transitorios:

Primero. - Quedan sin efectos todas aquellas disposiciones que se opongan a las presentes
Bases.

Segundo. - Las presentes Bases entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el \/
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisién Nacional de \
Vivienda y deberan publicarse en la pagina de internet de la CONAVI. g

Tercero. - De acuerdo al Transitorio Tercero del “ACUERDO por el que se emite el Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, publicado en el DOF
con fecha 05 de febrero de 2079”y que a la letra dice:

Transitorio Tercero. - [.0s procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la ﬁ
entrada en vigor del presente Codigo, se suyjetardn a las disposiciones vigentes al momento de
haberse iniciado el procedimiento respectivo.

' o~

Previa deliberacién y acuerdo se aprueban por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Comisién Nacional de Vivienda las presentes Bases para su integracion,
organizacién y funcionamiento, en la Tercera Sesién Ordinaria de 2019 celebrada en la Ciudad de
México a los treinta y un dias del mes de mayo de dos mil diecinueve. Rubrica.
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RATIFICACION DE LAS BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y ‘ /
FUNCIONAMIENTO DEL CEPCI ( '
I

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dia tres de julio del afio dos mil veinte, dia
hora sefalados para celebrar la Tercera Sesién de Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencié /
de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comisién Nacional de Vivienda, se reunieron en la Sala de
Piso 2 (Zona oriente) de la Comisién Nacional de Vivienda, ubicada en Avenida Heroica Escuela Naval
Militar No. 669, segundo piso, Colonia Presidentes Ejidales Tra Seccidn, Alcaldia Coyoacén, C.P. 04470,
Ciudad de México, los miembros integrantes, asi como los asesores del Comité, a efecto de
RATIFICAR el contenido del Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI.

Conforme a los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piiblicos
V para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través . \ ‘
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” del “Acuerdo gue tiene por ( »
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de ‘\J\
Integridad para el ejercicio de la funcién piiblica, y los Lineamientos generales para propiciar la '
integridad de los servidores pliblicos y para implementar acciones permanentes gue
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Confiictos de interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017.

\

De acuerdo con el Tablero de Control para la Evaluacién integral de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, 2020 publicado por la Unidad de Etica Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés (UEIPPCI) el 07 de febrero de 2020; en atencién al Anexo 1
Especificacionesy ponderaciones para la evaluacion del componente Cumplimiente 2020, Numeral
2. Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI.

Los abajo firmantes miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) de la Comisién Nacional de Vivienda, habiendo visto y examinado las Bases de
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI, Versién 2019 vigente, previa deliberacion
y acuerdo, se aprueba y ratifica de conformidad con los dispuesto en los instrumentes normativos
antes referidos. D‘/

Declaramos RATIFICAR dichas Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
CEPCI, Versién 2019. /

EN FE DE LO CUAL, se firma de conformidad el presente documento siendo las 14:00 horas del dia ‘ ¢
tres de julio del afio dos mil veinte. - /
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